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ETHISCHER KODEX der Gesellschaft
LEGRO Slovakia s.r.o.

1. Uvod

Der ethische Kodex legt die grundlegenden Prinzipien und
Werte fest, nach denen unser Unternehmen handelt. Ziel ist
es, allen Mitarbeitern, Geschéftspartnern und Lieferanten
klare Leitlinien zu geben, damit sie im Einklang mit
ethischen Normen, Gesetzen und Unternehmenswerten
handeln.

Unser Unternehmen verpflichtet sich zu Transparenz,
Verantwortung und der Einhaltung rechtlicher und
ethischer Standards in den Léndern, in die wir unsere
Produkte exportieren. Wir sind {iiberzeugt, dass die
Einhaltung hoher ethischer Standards unerlésslich ist, um
das Vertrauen unserer Kunden, Partner und der breiten
Offentlichkeit zu erhalten.

Jeder Mitarbeiter spielt eine entscheidende Rolle beim
Aufbau einer Unternehmenskultur, die auf Integritit,
Respekt und Professionalitit basiert. Wir erwarten von
allen Mitarbeitern, dass sie ehrlich, fair und gemaf3 diesem
ethischen Kodex handeln wund =zur nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens sowie zu einem positiven
Arbeitsumfeld beitragen.

2. Werte und Prinzipien

2.1 Ehrlichkeit und Transparenz

Unser Unternehmen handelt ehrlich und fair gegeniiber
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und Geschéftspartnern.
Alle Geschifts- und Produktionsprozesse werden
transparent und im Einklang mit geltendem Recht
durchgefiihrt. Wir fordern eine offene und faire
Kommunikation auf allen Ebenen der Organisation.

2.2 Achtung der Menschenrechte

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Alter, Rasse, Religion oder anderen
personlichen Uberzeugungen ab. Wir sorgen fiir faire
Arbeitsbedingungen und lehnen  Kinder- sowie
Zwangsarbeit strikt ab.

2.3 Umweltschutz

Wir minimieren die negativen Auswirkungen unserer
Tatigkeit auf die Umwelt durch umweltfreundliche
Produktionsprozesse. Wir halten Umweltstandards ein und
optimieren den Verbrauch von Rohstoffen und Energie.

Wir fordern Innovationen und investieren in nachhaltige
Technologien.

2.4 Qualitiit und Produktsicherheit

Wir verpflichten uns zur Einhaltung hochster Qualitéts-
und Sicherheitsstandards fiir unsere Produkte.
RegelmiBige Kontrollen werden im Einklang mit
geltenden Normen durchgefiihrt. Wir verbessern
kontinuierlich unsere Produkte und Prozesse, um die
Kundenzufriedenheit zu steigern.

3. Beziehungen zu Mitarbeitern

Wir fordern offene Kommunikation und gegenseitigen
Respekt unter den Mitarbeitern. Wir gewiéhrleisten faire
Vergiitung und unterstiitzen die berufliche Entwicklung
der Mitarbeiter. Wir achten auf Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz. Wir bemiithen uns, Arbeitsplitze zu
schaffen und die Entwicklung der Mitarbeiter zu fordern.

4. Geschiftsbeziehungen und Korruption

Wir lehnen korrupte Praktiken und Bestechung in jeglicher
Form ab. Geschiftsbeziechungen bauen wir auf den
Prinzipien der Transparenz, Ehrlichkeit und der Einhaltung
vertraglicher Verpflichtungen auf. Wir gewéhrleisten faire
und ethische Geschéftspraktiken und arbeiten nur mit
Partnern zusammen, die sich an ethische und rechtliche
Normen halten. Wir fordern langfristige und faire
Geschéftsbeziehungen mit unseren Lieferanten

5. Umsetzung des Kodex

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich mit diesem Kodex
vertraut zu machen und dessen Prinzipien einzuhalten. Jede
Verletzung ethischer Regeln kann zu disziplinarischen
MaBnahmen fithren. Wir unterstiitzen die Meldung von
unethischem Verhalten und garantieren den Schutz von
Hinweisgebern. Dieser ethische Kodex ist fiir alle
Mitarbeiter, Geschéftspartner und Lieferanten unseres
Unternehmens verbindlich.
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