
  

ETICKÝ KÓDEX spoločnosti LEGRO 
Slovakia s.r.o.  

1. Úvod 
Etický kódex stanovuje základné princípy a hodnoty, 
ktorými sa riadi naša spoločnosť. Jeho cieľom je 
poskytnúť jasné usmernenie pre všetkých 
zamestnancov, obchodných partnerov a 
dodávateľov, aby konali v súlade s etickými 
normami, zákonmi a hodnotami spoločnosti. 

Naša spoločnosť sa zaväzuje k transparentnosti, 
zodpovednosti a dodržiavaniu právnych a etických 
noriem v krajinách, do ktorých exportujeme naše 
výrobky. Veríme, že dodržiavanie vysokých 
etických štandardov je nevyhnutné na udržanie 
dôvery našich zákazníkov, partnerov a širokej 
verejnosti. 

Každý zamestnanec zohráva kľúčovú úlohu pri 
budovaní kultúry založenej na integrite, rešpekte a 
profesionalite. Očakávame, že všetci zamestnanci 
budú konať čestne, spravodlivo a v súlade s týmto 
etickým kódexom, pričom budú prispievať k 
udržateľnému rozvoju spoločnosti a pozitívnemu 
pracovnému prostrediu. 

2. Hodnoty a zásady 

2.1 Poctivosť a transparentnosť 

Naša spoločnosť koná čestne a spravodlivo voči 
zamestnancom, zákazníkom, dodávateľom a 
obchodným partnerom. Všetky obchodné a výrobné 
procesy vykonávame transparentne a v súlade s 
platnými zákonmi. Podporujeme otvorenú a férovú 
komunikáciu vo všetkých úrovniach organizácie. 

2.2 Rešpektovanie ľudských práv 

Odmietame akúkoľvek formu diskriminácie na 
základe pohlavia, veku, rasy, náboženstva či iného 
osobného presvedčenia. Zabezpečujeme spravodlivé 
pracovné podmienky a odmietame detskú prácu či 
nútenú prácu. 
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2.3 Ochrana životného prostredia 

Minimalizujeme negatívny vplyv našej činnosti na 
životné prostredie prostredníctvom ekologických 
výrobných procesov. Dodržiavame environmentálne 
normy a snažíme sa optimalizovať spotrebu surovín 
a energie. Podporujeme inovácie a investície do 
udržateľných technológií. 

2.4 Kvalita a bezpečnosť výrobkov 

Zaväzujeme sa dodržiavať najvyššie štandardy 
kvality a bezpečnosti našich výrobkov. 
Zabezpečujeme pravidelné kontroly  v súlade s 
platnými normami. Neustále zlepšujeme naše 
produkty a procesy s cieľom zvyšovania spokojnosti 
zákazníkov 

3. Vzťahy so zamestnancami 

Podporujeme otvorenú komunikáciu a vzájomný 
rešpekt medzi zamestnancami. Zabezpečujeme 
spravodlivé odmeňovanie a podporujeme profesijný 
rozvoj zamestnancov. Dbáme na bezpečnosť a 
ochranu zdravia pri práci. Snažíme sa vytvárať 
pracovné príležitosti a podporovať rozvoj 
zamestnancov. 

4. Obchodné vzťahy a korupcia 

Odmietame korupčné praktiky a úplatkárstvo v 
akejkoľvek forme. Obchodné vzťahy budujeme na 
princípoch transparentnosti, čestnosti a dodržiavania 
zmluvných záväzkov. Zabezpečujeme spravodlivé a 
etické obchodné praktiky. Spolupracujeme iba s 
partnermi, ktorí dodržiavajú etické a právne normy. 
Podporujeme dlhodobé a férové obchodné vzťahy s 
dodávateľmi. 

6. Implementácia kódexu 
Každý zamestnanec je povinný oboznámiť sa s 
týmto kódexom a dodržiavať jeho princípy. 
Akékoľvek porušenie etických pravidiel môže viesť 
k disciplinárnym opatreniam. Podporujeme 
oznamovanie neetického správania a zaručujeme 
ochranu oznamovateľov. Tento etický kódex je 
záväzný pre všetkých zamestnancov, obchodných 
partnerov a dodávateľov našej spoločnosti. 


