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1. Uvod

Eticky kodex stanovuje zakladné principy a hodnoty,
ktorymi sa riadi naSa spolo¢nost’. Jeho cielom je
poskytnut’ jasné usmernenie pre vsetkych
zamestnancov, obchodnych partnerov a
dodévatel'ov, aby konali v stlade s etickymi
normami, zakonmi a hodnotami spolo¢nosti.

Nasa spolo¢nost’ sa zavdzuje k transparentnosti,
zodpovednosti a dodrziavaniu pravnych a etickych
noriem v krajinach, do ktorych exportujeme nase
vyrobky. Verime, ze dodrziavanie vysokych
etickych standardov je nevyhnutné na udrzanie
dovery nasich zakaznikov, partnerov a Sirokej
verejnosti.

Kazdy zamestnanec zohrava kl'ucovu ulohu pri
budovani kultiry zaloZenej na integrite, reSpekte a
profesionalite. OCakavame, ze vSetci zamestnanci
budu konat’ ¢estne, spravodlivo a v stilade s tymto
etickym kddexom, pricom budu prispievat’ k
udrzate'nému rozvoju spolo¢nosti a pozitivnemu
pracovnému prostrediu.

2. Hodnoty a zasady

2.1 Poctivost’ a transparentnost’

Nasa spolo¢nost’ kona ¢estne a spravodlivo voci
zamestnancom, zakaznikom, dodavatel'om a
obchodnym partnerom. VSetky obchodné a vyrobné
procesy vykondvame transparentne a v stlade s
platnymi zdkonmi. Podporujeme otvorent1 a férova
komunikaciu vo vsetkych tirovniach organizacie.

2.2 ReSpektovanie l'udskych prav

Odmietame akukol'vek formu diskriminacie na
zéklade pohlavia, veku, rasy, nabozenstva ¢i iné¢ho
osobného presvedc¢enia. Zabezpecujeme spravodlivé
pracovné podmienky a odmietame detsku pracu ¢i
nutenu pracu.
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2.3 Ochrana Zivotného prostredia

Minimalizujeme negativny vplyv nasej ¢innosti na
zivotné prostredie prostrednictvom ekologickych
vyrobnych procesov. Dodrziavame environmentalne
normy a snazime sa optimalizovat’ spotrebu surovin
a energie. Podporujeme inovacie a investicie do
udrzateInych technologii.

2.4 Kvalita a bezpeCnost vyrobkov

Zavazujeme sa dodrZiavat’ najvyssie Standardy
kvality a bezpecnosti nasich vyrobkov.
Zabezpecujeme pravidelné kontroly v stlade s
platnymi normami. Neustale zlepSujeme nase
produkty a procesy s cielom zvySovania spokojnosti
zékaznikov

3. Vztahy so zamestnancami

Podporujeme otvorent komunikaciu a vzajomny
reSpekt medzi zamestnancami. Zabezpecujeme
spravodlivé odmenovanie a podporujeme profesijny
rozvoj zamestnancov. Dbame na bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci. Snazime sa vytvarat’
pracovné prilezitosti a podporovat’ rozvoj
zamestnancov.

4. Obchodné vztahy a korupcia

Odmietame korup¢né praktiky a uplatkarstvo v
akejkol'vek forme. Obchodné vzt'ahy budujeme na
principoch transparentnosti, ¢estnosti a dodrziavania
zmluvnych zavizkov. Zabezpecujeme spravodlivé a
etické obchodné praktiky. Spolupracujeme iba s
partnermi, ktori dodrziavaju etické a pravne normy.
Podporujeme dlhodobé a férové obchodné vzt'ahy s
dodavatel'mi.

6. Implementacia kodexu

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s
tymto kodexom a dodrziavat’ jeho principy.
Akékol'vek porusenie etickych pravidiel moze viest’
k disciplinarnym opatreniam. Podporujeme
oznamovanie neetického spravania a zaruujeme
ochranu oznamovatel'ov. Tento eticky kddex je
zavézny pre vsetkych zamestnancov, obchodnych
partnerov a dodavatel'ov nasej spolo¢nosti.



